
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

Dirigido: Todo Público y Empresas 

Dirigido a: Personal de Recursos Humanos, Supervisores 

y Jefes, Trabajadores, Empresas.  

Duración: 8 hrs.  

Inversión: $1,500.00 

El objetivo: Formar personal para que desarrollen 

habilidades y destrezas necesarias para impartir 

capacitación de manera efectiva, con lo cual el participante 

aprenderá a planear, coordinar, conducir y evaluar 

capacitaciones, utilizando técnicas y herramientas 

didácticas para mejorar el aprendizaje de los 

participantes y conducirse de manera eficiente. 

Propósito. 

Mejorar la capacidad de los participantes para 

diseñar, impartir y evaluar cursos de capacitación.  

● Aprender técnicas de enseñanza, diseño de 

programas, gestión de grupos, evaluación del 

aprendizaje, entre otros.  

 

 



 

 

 

 

Beneficios: 

● Con esta capacitación puedes darte de alta como agente capacitador 

externo DC-5, ante la STPS de tu entidad. 

● Formar facilitadores capacitados, que pueden impartir cursos de forma 

efectiva, mejorando el  

● aprendizaje de los participantes y los resultados de la capacitación.  

● Conocimientos Teóricos. 

Fundamentos de la capacitación, tipos de aprendizaje, diseño de cursos, 

entre otros. 

● Habilidades Prácticas. 

Técnicas de comunicación, manejo de grupos, evaluación de la 

capacitación, etc. 

● Experiencia Práctica: 

Simulación de sesiones de capacitación, ejercicios de diseño de cursos. 

 


